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Herzlichst 
Petra Hitzel und Liane Sieger

herzlich willkommen zur Dezember-Ausgabe 
unseres Newsletters! Während das Jahr 2024 
wie im Flug verging und die Weihnachtszeit 
begonnen hat, möchten wir kurz innehalten und 
auf das Erreichte zurückblicken. Viele positive 
Entwicklungen und #gemeinsame Erfolge zeigen, 
dass wir als GFDE auf einem starken Weg sind.

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war 
die Eröffnung des GFDE PflegeCampus in 
Bad Homburg. Mit unserer eigenen Pflege-
schule schaffen wir neue Perspektiven für die 
Pflegeausbildung und entwickeln individuelle 
Lösungen, um dem Fachkräftemangel entgegen-
zuwirken. Ebenso wichtig ist für uns die Arbeit 
an einem neuen Unternehmensleitbild, das im 
nächsten Jahr weiter Gestalt annehmen wird. 
#Gemeinsam mit allen Mitarbeitenden schaffen 
wir eine Wertebasis, die sich in unserem täg-
lichen Handeln widerspiegelt.

Nun ist es an der Zeit, allen Kolleginnen und 
Kollegen von Herzen Dankeschön für ihr Engage-
ment und die wertvolle Zusammenarbeit zu sagen.
Wir wünschen Ihnen eine wunderschöne Weih-
nachtszeit und einen guten Start in ein gesundes, 
friedliches neues Jahr 2025!

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

DER NEWSLETTER FÜR DIE MITARBEITENDEN DER GFDE

Im nächsten Schritt laden wir alle Mitarbei-
tenden ein, sich aktiv an der Ausgestaltung 
dieser Werte zu beteiligen. Denn nur durch 
Ihre Erfahrungen, Ideen und Perspektiven 
wird dieses Leitbild zu einem echten Spiegel 
unseres Miteinanders.

Unsere Geschäftsführerinnen Petra Hitzel 
und Liane Sieger werden in den kommenden 
Monaten alle GFDE-Standorte besuchen, 
um die Werte vorzustellen und den Austausch 
dazu zu fördern. So schaffen wir #gemeinsam 
eine Wertebasis, die nicht nur auf dem Pa-
pier steht, sondern im Alltag gelebt wird. 

Was ist eigentlich ein Unternehmensleitbild? 
Kurz gesagt, es ist unser Kompass – es be-
schreibt die Werte, die uns als GFDE wichtig 
sind, und gibt uns Orientierung im täglichen 
Miteinander und in unserem Handeln.

Aktuell arbeiten wir daran, unsere Werte 
noch klarer und verbindlicher zu formulieren. 
Diese Werte werden im Arbeitsalltag bei 
der GFDE bereits gelebt und unser Ziel ist 
es, sie auch offiziell in Form eines neuen 
Unternehmensleitbilds zu manifestieren. In 
unseren Klausurtagungen haben wir mit 
dem gesamten Führungsteam Dimensionen 
herausgearbeitet und uns anschließend auf 
vier starke Werte festgelegt: Vertrauen, 
Verantwortung, Empathie und #gemein-
sames Engagement.

 Wachstum & Entwicklung

Ein neues Unternehmensleitbild für die GFDE:  
Unsere Werte #gemeinsam gestalten

VERTRAUEN

VERANTWORTUNG
EMPATHIE

#GEMEINSAMES 
  ENGAGEMENT

Während der Klausurtagung arbeitete 
das GFDE-Führungsteam an der Entwick-
lung der Unternehmenswerte.



GFDE PFLEGECAMPUS, DER:
Moderner Lernort der GFDE 
für angehende Pflegeprofis, 
wo Theorie und Praxis endlich 
mal in einem Haus wohnen. 
Hier gibt’s kurze Wege, eine 
innovative Ausbildung, Tablets 
statt Lehrbücher und Azubis, 
die gerne herkommen – für 
die Pflege-Zukunft mit Herz 
und Verstand.

„Ein Campus  
für Engel“

Frankfurter Allgemeine Zeitung,  
12. Oktober 2024

 Ausbildung bei der GFDE

GFDE goes Campus:
Unsere eigene Schule für die 
Pflegeausbildung ist eröffnet! 

Nach monatelanger Planung und intensiven Vorbereitungen war es am 
10. Oktober endlich soweit: Im Haus Luise in Bad Homburg fiel der Start-
schuss für den neuen GFDE PflegeCampus!

In enger Zusammenarbeit mit der Lernwerkstatt Pflege aus Gießen haben 
wir unsere eigene kleine Pflege-Schule gegründet, in der nun Azubis 
verschiedener GFDE-Standorte in einer Klasse unterrichtet werden.

Der GFDE PflegeCampus ist ein absolutes Herzensprojekt, das aus der 
Vision entstanden ist, die Pflegeausbildung modern und praxisnah zu 
gestalten – und durch eigene Schulstrukturen besser auf den wachsenden 
Fachkräftemangel zu reagieren. Der Campus steht für kurze Wege, 
persönlichen Austausch und eine Ausbildung, die wirklich Freude macht!

Die Eröffnungsfeier war ein voller Erfolg: Neben vielen GFDE-Mitarbei-
tenden und den Auszubildenden begrüßten wir zahlreiche Gäste aus 
Politik und Gesundheitswesen sowie verschiedene Vertreter der Presse  
an diesem Tag. 

2. ��Pfarrerin Evelyn Bachler (Mitglied des GFDE-Auf-
sichtsrats) segnet die Schule und spricht von einer 
„Engelsschmiede“.

1.� �Ein neues Kapitel beginnt: Der GFDE PflegeCampus in 
Bad Homburg öffnete erstmals seine Türen. 

„Mit Stephan Ronneburg, 
dem Leiter der Lernwerkstatt 
Pflege GmbH, haben wir den 

idealen Partner für eine moderne 
Ausbildung gefunden, der auch 

gerne mal über die üblichen 
Grenzen hinausdenkt.“

 Liane Sieger



3.� �Herzlich willkommen! Der erste Azubi-Jahrgang wird 
mit prall gefüllten Schultüten bei der Eröffnung des 
GFDE PflegeCampus begrüßt.

4. �Ein herzliches Dankschön von der GFDE Geschäfts-
führung an Ideengeber und Wegbereiter Manuel 
Jöckel (Einrichtungsleiter Haus Stephanus), der das 
Projekt maßgeblich vorangetrieben hat.

5.� �Auf in die Zukunft: Azubis aus aller Welt starten ihre 
Pflegeausbildung bei der GFDE.

6. ��Festlicher Empfang im Haus Luise bei der Eröffnung 
des GFDE PflegeCampus.

7.� ��Oberbürgermeister Hetjes würdigt unser Engagement 
für die Pflegeausbildung und überreicht den Koope-
rationsvertrag der Stadt Bad Homburg.

8.� ��So macht Teamwork Spaß: Große Freude und stolze 
Gesichter bei der Eröffnungsfeier!

 Ausbildung bei der GFDE

GFDE Azubi-Tag 2024:  
#gemeinsamer Start in die Pflegeausbildung

Fast 150 neue Pflege-Azubis trafen sich am  
14. November zum diesjährigen GFDE Azubi-Tag  
im Altenzentrum an der Rosenhöhe. Der Tag stand 
ganz im Zeichen des Kennenlernens. Unsere neuen 
Azubis hatten die Möglichkeit, sich untereinander 
sowie mit dem GFDE-Team zu vernetzen und wichtige 
Einblicke in die Organisation und Arbeitsweise 
unserer Einrichtungen und Stationen zu erhalten.

Unsere 30 erfolgreichen Absolvent*innen der Pflege
ausbildung 2024 wurden geehrt. Anschließend standen 
sie den „Neulingen“ mit wertvollen Tipps und persön-
lichen Erfahrungen zur Seite und nahmen sich Zeit, 
alle Fragen zu beantworten. 

Wir freuen uns sehr darauf, unsere Azubis auf ihrem 
Weg zu begleiten, und wünschen ihnen viel Freude 
und Erfolg für die Ausbildung, bei der wir sie best-
möglich unterstützen werden. 

Wir sind viele! Wir sind bunt! 
Fast 150 neue Pflege-Azubis und 
rund 30 Absolvent*innen trafen 
sich mit dem GFDE-Führungsteam 
in Darmstadt.

„Es erfüllt uns mit Stolz, dass unsere 
Idee eines eigenen PflegeCampus nun 

Wirklichkeit ist und der erste Azubi-
Jahrgang startet.“

Petra Hitzel
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Alle GFDE-NEWS  
auch auf Social Media:

 Die Gesamtmitarbeitervertretung informiert

GMAV-News

Starker Teamgeist, frische Motivation 
und jede Menge Wissen – unsere  
MAV-Schulung in Bad Homburg.

In der letzten Septemberwoche trafen sich eure gewählten 
„Neulinge“ der Mitarbeitervertretungen im Haus Luise in Bad 
Homburg, um Einblicke in die MAV-Arbeit zu gewinnen. Unser 
Anwalt, Herr Dr. Trieb, führte sie in die Grundlagen des Arbeits- 

und Kirchenrechts ein und brachte 
anhand von Fallbeispielen span-
nende Einblicke aus seiner Tätig-
keit als Vorsitzender der Schlich-
tungsstelle der EKHN mit. Seine 
Expertise als Fachanwalt für Ar-
beitsrecht, spezialisiert auf kirch-
liches Arbeitsrecht, und seine 
reichhaltigen Erfahrungen sind 
eine große Bereicherung, um  
uns qualifiziert zu unterstützen.

Auch die Schwerbehindertenvertretung Sonja Kuznia 
und GMAV-Vorsitzende Claudia Bauer gestalteten die 
Woche mit Themen wie Dienstvereinbarungen, prak-
tischen Tipps aus der MAV-Arbeit und Einblicken ins 
Mitarbeitervertretungsgesetz mit. Alle Teilnehmenden 
gingen mit vielen neuen Informationen, zahlreichen 
Eindrücken und frischer Motivation nach Hause. 

Alle MAVen und die GMAV wünschen euch von 
Herzen einen ruhigen und besinnlichen Jahresaus- 
klang und wir freuen uns mit euch #gemeinsam auf  
ein spannendes neues Jahr! (cb) 

GMAV Kontakt
Claudia Bauer l Tel.: 02662 958833  
Mobil: 0151 25038906 l c.bauer@gfde.de

BAUFORTSCHRITT IN OBER-MÖRLEN:  

Im November wurde der Rohbau des neuen GFDE 

Seniorenzentrums fertiggestellt und mit den Arbeiten am 

Dach begonnen. Anfang 2025 wird Richtfest gefeiert! 

Bereits jetzt laufen die Planungen für den Innenausbau 

und Details wie Lichtgestaltung, Bewohnerzimmer-

Ausstattung und vieles mehr … 

 Kurz notiert

Dies und Das!
LAUFEN FÜR EINEN GUTEN ZWECK: 

Beim Spendenlauf in Semd war das GFDE-

Team mit voller Energie dabei! #gemeinsam 

haben wir die Strecke gemeistert und nicht nur 

viel Spaß gehabt, sondern auch etwas Gutes 

getan. Insgesamt wurden an diesem Tag be-

eindruckende 2.900 € für den Ökumenischen 

Hospizverein Vorderer Odenwald e. V. ge-

sammelt. Der Verein ist ein wichtiger Partner 

unseres Ambulanten Hospizdienstes. 


